评定方法：综合评分法
	评审因素
	评审标准

	分值构成

（总分100分）
	1.业绩得分：5分

2.服务方案得分：30分

3.报价金额得分：50 分

4.办公场地得分  5  分

5.报价承诺书、服务时限承诺书得分 10 分

评选小组根据综合得分排名推荐3名中选人：

1、入围数量：2家。

2、综合得分相同时，按服务方案分、报价得分、业绩得分、报价承诺书和服务时限承诺书得分、办公场地及资质信誉得分项顺序的高低顺序排列）。

	1、业绩分

（5分）
	合作过的单位证明材料满分5分，须提供合同协议书并加盖投标单位公章。
注：提供一家合作单位得1分，以此类推超过五家合作单位的得满分。



	2、服务方案得分

（30分）
	1、服务方案得分（满分30分）：

一档（0 分）：无售后服务方案或售后服务方案不合理。                           二档（30分）：提供售后服务方案，全部满足采购文件要求。 措施操作性强，内控措施细致周全，具有很强的可靠性和针对性。

	3、报价金额得分

（50分）
	报价金额得分（满分50分）：

（1）以经初步审查后的有效报价的最低价作为评标基准价。                      （2）某有效投标人价格分=有效投标人最低评标价/某有效投标人评标价×50分。

	4、办公场地得分

（5分）
	要求应提供相应的场所照片、图片等证明材料。

	5、报价承诺书、服务时限承诺书得分（10分）
	承诺书需盖上单位公章，并要求法人签字，满分10分。

	中标推荐原则
	综合得分 = 1+2+3+4+5。

评选小组根据综合得分排名前两名（综合得分相同时，按服务方案分、报价得分、业绩得分、报价承诺书和服务时限承诺书得分、办公场地及资质信誉得分项顺序的高低顺序排列）的投标人推荐为中标候选人，中标候选人名单经领导批准后，确认为中选人。


