
附件1
遴选2025年工会会员节日慰问品商家综合评分标准

竞标单位：                     竞标项目：2025年工会会员节日慰问品
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	得分
	说明

	1
	技术

30%
	6
	完全能满足招标文件要求，能提供脱贫地区的农副产品；
	
	

	
	
	8
	中国传统节日习惯用品和职工群众必需的生活用品齐全；
	
	

	
	
	8
	大型超市，具有应对突发事件、保质保量供货的能力得8分；
	
	

	
	
	8
	近三年内未发生食品、物品安全不良事件。
	
	提供声明

	2
	服务

40%
	5
	1.供应商具有制券及送货能力；
	
	

	
	
	5
	2.提货券无使用期限要求；
	
	

	
	
	30
	3.近三年内与企业（单位）合作无违约情况及不良诚信记录。
	
	提供声明

	3
	报价

30%
	30
	1.参与招标的供应商优惠总额≥5%者得5分，≥10%者得10分，≥20%者得20分，达30%者得30分。
	
	

	
	
	加分项
	2.供应商优惠总额>30%时，每超过5%加上5分。
	
	

	总分
	100
	
	
	

	评标人签字：                                   评标日期：2025 年   月   日


附件2

报价单

竞标单位：
	采购项目
	价格

（元/人）
	报价

（元/人）
	折扣率

	春节慰问 
	600元/人
	
	

	中秋节慰问
	300元/人
	
	

	
	
	
	


附件3

供应商廉洁承诺书

靖西市妇幼保健院：

为确保采购活动的公开、公正、公平，防止采购中发生行受贿、侵占、合同诈骗等违纪违法行为，降低采购成本，保护采购人员，防止采购人员违法犯罪。我方特向贵院做出承诺如下：

一、遵守贵院招标纪律，诚实守信地为贵院提供安全可靠的产品、服务及相关技术、保证产品质量，并主动做好售后服务工作。

二、杜绝托关系给招标人施压等不正当手段谋取中标的不良行为。

三、在任何采购环节，不以任何理由向贵院人员行贿，包括但不限于送钱、物、购物卡、有价证券、免费提供劳务、支付应由贵院个人支付的各种费用和其他各种变相行贿行为。

四、不委托中介投标。不伙同他人串标、围标、虚假投标或者非法排挤其他竞标人参与公平竞争损害贵院合法利益。

五、诚信正当交易，不掺杂掺假、以假充真、以次充好、以不合格冒充合格。

六、贵院人员如提出拿、卡、要等违背本承诺书的要求或有其他不正当行为，我方保证及时主动向贵院纪检部门和审计部门举报（举报电话：07766212461）。

七、我方杜绝发生其他任何影响贵院工作人员公正执行公务或职务廉洁的行为，无条件配合贵院对规范采购行为的调查、检查、调研等工作，及时完整提供相关资料和客观信息。

八、我方将严格遵守本承诺，如有违反，贵院可单方面取消本次合作项目（如已中标，则中标无效，已签订合同的，中止或终止执行）。同时三年内不得参加贵院组织的所有采购招标活动。

（本承诺书一式三份；纪检部门、采购部门、供应商各一份留底）

保证人签字：

法人代表人（签字盖章）：

年   月  日

附件4

中小企业声明函（货物）

本公司（联合体）郑重声明，根据《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财库﹝2020﹞46号）的规定，本公司（联合体）参加               的               采购活动，提供的货物全部由符合政策要求的中小企业制造。相关企业（含联合体中的中小企业、签订分包意向协议的中小企业）的具体情况如下：

1.（标的名称），属于（采购文件中明确的所属行业）行业；制造商为（企业名称），从业人员      人，营业收入为      万元，资产总额为      万元，属于（中型企业、小型企业、微型企业）；

2.（标的名称），属于（采购文件中明确的所属行业）行业；制造商为（企业名称），从业人员      人，营业收入为      万元，资产总额为      万元，属于（中型企业、小型企业、微型企业）；

…… 

以上企业，不属于大企业的分支机构，不存在控股股东为大企业的情形，也不存在与大企业的负责人为同一人的情形。

本企业对上述声明内容的真实性负责。如有虚假，将依法承担相应责任。

供应商名称（公章）：

日期：  年  月   日

注：享受《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财库〔2020〕46号）规定的中小企业扶持政策的，采购人、采购代理机构应当随成交结果公开成交供应商的《中小企业声明函》。从业人员、营业收入、资产总额填报上一年度数据，无上一年度数据的新成立企业可不填报。

中小微企业划型标准

	行业名称
	指标名称
	计量单位
	中型
	小型
	微型

	农、林、牧、渔
	营业收入（Y）
	万元
	500≤Y＜20000
	50≤Y＜500
	Y＜50

	工业
	从业人员（X）
	人
	300≤X＜1000
	20≤X＜300
	X＜20

	
	营业收入（Y）
	万元
	2000≤Y＜40000
	300≤Y＜2000
	Y＜300

	建筑业
	营业收入（Y）
	万元
	6000≤Y＜80000
	300≤Y＜6000
	Y＜300

	
	资产总额（Z）
	万元
	5000≤Z＜80000
	300≤Z＜5000
	Z＜300

	批发业
	从业人员（X）
	人
	20≤X＜200
	5≤X＜20
	X＜5

	
	营业收入（Y）
	万元
	5000≤Y＜40000
	1000≤Y＜5000
	Y＜1000

	零售业
	从业人员（X）
	人
	50≤X＜300
	10≤X＜50
	X＜10

	
	营业收入（Y）
	万元
	500≤Y＜20000
	100≤Y＜500
	Y＜100

	交通运输业
	从业人员（X）
	人
	300≤X＜1000
	20≤X＜300
	X＜20

	
	营业收入（Y）
	万元
	3000≤Y＜30000
	200≤Y＜3000
	Y＜200

	仓储业
	从业人员（X）
	人
	100≤X＜200
	20≤X＜100
	X＜20

	
	营业收入（Y）
	万元
	1000≤Y＜30000
	100≤Y＜1000
	Y＜100

	邮政业
	从业人员（X）
	人
	300≤X＜1000
	20≤X＜300
	X＜20

	
	营业收入（Y）
	万元
	2000≤Y＜30000
	100≤Y＜2000
	Y＜100

	住宿业
	从业人员（X）
	人
	100≤X＜300
	10≤X＜100
	X＜10

	
	营业收入（Y）
	万元
	2000≤Y＜10000
	100≤Y＜2000
	Y＜100

	餐饮业
	从业人员（X）
	人
	100≤X＜300
	10≤X＜100
	X＜10

	
	营业收入（Y）
	万元
	2000≤Y＜10000
	100≤Y＜2000
	Y＜100

	信息传输业
	从业人员（X）
	人
	100≤X＜2000
	10≤X＜100
	X＜10

	
	营业收入（Y）
	万元
	1000≤Y＜100000
	100≤Y＜1000
	Y＜100

	软件和信息技术服务业
	从业人员（X）
	人
	100≤X＜300
	10≤X＜100
	X＜10

	
	营业收入（Y）
	万元
	1000≤Y＜10000
	50≤Y＜1000
	Y＜50

	房地产开发经营
	营业收入（Y）
	万元
	1000≤Y＜200000
	100≤X＜1000
	X＜100

	
	资产总额（Z）
	万元
	5000≤Z＜10000
	2000≤Y＜5000
	Y＜2000

	物业管理
	从业人员（X）
	人
	300≤X＜1000
	100≤X＜300
	X＜100

	
	营业收入（Y）
	万元
	1000≤Y＜5000
	500≤Y＜1000
	Y＜500

	租赁和商务服务业
	从业人员（X）
	人
	100≤X＜300
	10≤X＜100
	X＜10

	
	资产总额（Z）
	万元
	8000≤Z＜120000
	100≤Z＜8000
	Y＜100

	其他未列明行业
	从业人员（X）
	人
	100≤X＜300
	10≤X＜100
	X＜10


说明：上述标准参照《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业[2011]300号），大型、中型和小型企业须同时满足所列指标的下限，否则下划一档；微型企业只须满足所列指标中的一项即可。

